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A problematica da saude mental: unha pandemia

que xa estd entre nos

a vai alguns anos que a Organizacion Mundial da Saude (OMS) estd a darnos razéns para
pensar que a vindeira pandemia —nos paises occidentais— serd moi posiblemente unha
pandemia de problemas de saude mental; hipotese esta que a situacion xerada pola COVID-
19 non fixo mdis que reforzar. No Estado espafiol, no que ademais ainda se arrastra unha crise econo-
mica dende o ano 2008 que foi abordada pola dereita politica representada polo PP mediante a impo-
sicion dunha reforma laboral brutal e inxusta, que deixou ds familias traballadoras sen dereitos laborais
nin mecanismos de proteccion econémica, non s6 se agravaron os trastornos previamente diagnostica-
dos sendn que ademais se dispararon os casos de ansiedade e depresion, sendo un dos paises da Unidn
Europea que mdis ansioliticos, sedantes e hipndticos consome e onde a especialidade sanitaria que

poderia mitigar o problema permaneceu sempre agochada e en sequndo plano.

» As mulleres dobran aos homes no consumo

,, — de psicofarmacos e son mais proclives ao
f 3 }( diagndstico de ansiedade, insomnio ou de-
7 - - = ¥ . .
5 A 4 presidn, trastornos que conlevan unha maior
\ y prescricion destas substancias.
.\
) No Estado espafiol é onde mais creceu a preo-

cupacion pola saude mental:

» Segundo revelou o estudo 'World Mental
Health 2021' de Ipsos, sufriu un aumento

de 19 puntos respecto ao ano pasado.

» O Estado espafiol colocouse como o tercei-

Asi as cousas, os poucos datos que polo de ro pais europeo mais preocupado polo be-

agora cofiecemos sobre esta cuestion no Esta- nestar mental (35%), por detras de Reino

do espafiol son especialmente alarmantes: Unido (40%) e Bélxica (63%).

> Mais de dous milléns de persoas traballado- » Para pofier en contexto este incremento,
ras en todo o Estado toman a diario ansioli- o informe desvela que, de media, as pro-
ticos, que son de facil acceso en farmacias blematicas asociadas a saude mental te-
sen necesidade de que exista un diagndsti- fien subido cinco puntos respecto ao ano

co especifico. 2020.



» No ranquing de preocupacidons a saude
mental escala posicidons e situase en tercei-
ro lugar, por detrds do cancro (34%) e a

COVID-19 (70%).
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Se observamos o apartado de profesionais
sanitarios da area de Saude Mental, o Estado
espafiol esta & cola, empatado con Bulgaria.
Son os dous paises de Europa con menos pro-
fesionais da Saude Mental por 100.000 habi-
tantes, sumando psiquiatras, psiquiatras infan-

tis, psicdlogos/as e enfermeiras especializadas.

O Estado espafiol atopase en 25 profesionais
da Saude Mental por cada 100.000 habitantes,
mentres que Suecia presenta un cociente tres
veces superior (150) e Finlandia unhas catro
veces mais alto (200). En canto as enfermeiras
especializadas, a diferenza de cociente entre
Dinamarca (o Estado que mais ten) e Espafia (o

Estado que menos) é de 150.

Se atendemos ao apartado de investimento en
Saude Mental respecto do total de gasto sani-
tario, o Estado espaiiol repite mala nota ao

situarse debaixo da media. Segundo o informe,

o Estado gasta apenas 0 5% do seu investimen-
to sanitario en Saude Mental. Seguindo a com-
paracion cos paises ndrdicos, Suecia inviste o

dobre, 0 10% do seu orzamento sanitario.

> Espafia é, xunto a Portugal, o Estado da
Union Europea que mais ansioliticos, se-
dantes e hipndticos consome. A COVID-19
pasou factura a nivel emocional; mais dun
terzo das persoas choraron pola situacion e
unhas 10 persoas se suicidan cada dia e ou-

tras 200 o intentan diariamente.

» 0 6,7% da poboacién do Estado estad afec-
tada pola ansiedade, exactamente a mesma
cifra de persoas con depresion. En ambas é
mais do dobre en mulleres (9,2%) que en
homes (4%).

> Entre o0 2,5% e o 3% da poboacion adulta
ten un trastorno mental grave. Isto supdn

mais dun millén de persoas.

» 7,3 MILLONS case a metade dos mozos e as
mozas de entre 15 e 29 anos (48,9%), con-
sidera que tivo algun problema de saude
mental. (Il Barometro Xuvenil de Saude e

Benestar da FAD (ano 2019).

» 0 9% da poboacién ten algun tipo de pro-
blema de saide mental e o 25% terao nal-
gun momento ao longo da sua vida, segun-

do a OMS.

» O 88% das labouras de atencién e apoio
realizanas persoas coidadoras informais

(familia, amigos/as, etc.).



» Mais da metade das persoas con trastorno
mental que necesitan tratamento non o re-
ciben, e unha porcentaxe significativa non

recibe o tratamento adecuado.
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O suicidio é outra das realidades caladas que
se vinculan & satide mental. E, dende hai anos,
a primeira causa de morte non natural no Es-
tado e, segundo os ultimos datos de 2018, as
suas vitimas case dobran 3&s dos accidentes de

trafico.

Cada dia suicidanse unhas 10 persoas e esti-
mase que outras 200 téntano, sen que haxa un
plan estatal para previlo. Agora mesmo, se-
gundo a Fundacion espafiola para a prevencion
do suicidio, s6 nove comunidades auténomas
tefien plans especificos para atallar este pro-
blema sobre o que é posible achegar outro

dato relevante: mais homes se suicidan, pero

mais mulleres o tentan. Asi o reflicte o INE.

Estd estudado en varios paises europeos que
se dotamos de mais medios & atencion prima-
ria os suicidios diminden. Os médicos de cabe-

ceira son a primeira lifia na deteccion do risco.

En xeral, a pandemia de COVID-19 pasou unha
ampla factura 4 saude mental das persoas no
Estado. Un 41,9% tivo problemas de sono,
mentres que mais da metade dos cidadans —
un 51,9%— confesa sentirse "canso ou con
poucas enerxias", segundo unha recente en-
quisa publicada polo Centro de Investigacions
Socioldxicas (CIS), que se realizou entre 0 19 e

0 25 de febreiro do ano 2021.

A recente enquisa do CIS analizou o impacto da
pandemia na saude mental atendendo a outros
criterios como a demografia ou a economia e
desvelou que as persoas traballadoras mais
humildes tiveron mais medo e sensacién de
exposicién a poder morrer e a contaxiarse, asi
como a perder o seu traballo e ingresos como
medio de vida deles e as suas familias. Como

non vai haber problemas de saide mental?

Dende que comezou a pandemia, un 6,4% das
persoas traballadoras acudiu ao psicdlogo ou
ao psiquiatra por algun problema, sobre todo
trastornos depresivos ou de ansiedade, e ao
5,8% da poboacion prescribironselle psicofar-
macos, como ansioliticos, antidepresivos e

reguladores do sono.

No Estado espafiol e especialmente entre as
clases traballadoras, a cidadania esta a dar xa
mostras dunha importante "fatiga” pandémica
e de dificultades econdmicas, un cansazo es-
pecialmente acusado polos mais novos, nos

gue o estado animico estd madis deteriorado
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gue no resto da poboacion, segundo un recen-
te estudo realizado polo Instituto de Estudos
Sociais Avanzados do Consello Superior de In-

vestigacions Cientificas (CSIC).
Saude mental e traballo

Ainda que non hai datos oficiais sobre a dete-
rioracion psicoldxica das persoas traballadoras
(xa que este tipo de patoloxias non estdn inclu-
idas no catdlogo de enfermidades profesionais
e causan baixas que se contabilizan dentro do
compendio de continxencias comuns), non hai
dubida de que a precariedade laboral, a incer-
tidume econdmica e a pandemia de COVID-19
estd a afectar ao estado mental das persoas

traballadoras.

A falta de informacion e datos obxectivables
en relacion 4 saude mental no traballo impiden
realizar unha politica preventiva eficiente nes-

ta materia; mais si sabemos que:

» Aproximadamente o 30% dos problemas de
saude mental no Estado espafiol pddense

atribuir s condicions de traballo.

Confederacion Intersindical Galega

» Que oito de cada dez persoas con proble-
mas de saude mental non tefien emprego

ou tefien un emprego moi precario (83,1%).

Asi as cousas a pandemia silenciosa que afecta
a saude mental das persoas traballadoras em-
peora a gran velocidade. Loitar contra o estrés,
a ansiedade e a depresién por causa do traba-

llo convértese a todas luces nunha prioridade.

Dende a nosa experiencia preventiva e sindical
podemos afirmar que existe unha clara corre-
lacién entre a deterioracién da saude mental e
a precariedade laboral, as malas condicidns de
traballo, o medo ao contaxio por COVID-19, o
illamento, a esixencia de dispofiibilidade per-
manente (teletraballo e plataformas dixitais) e

a sinistralidade laboral.

Temos que ter en conta que a pesares de ser o
ano 2020 un ano con moi escasa actividade
laboral, as mortes por infarto e derrame cere-
bral subiron un 11%,-incrementandose no caso
da Galiza un estratosférico 78,57% no ano 2021

(25) en relacién ao ano 2020 (14). Aumento

www.cigsaudelaboral.org
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este moi rechamante nun ano no que seguimos
a manter un importante rexistro de falecemen-

tos que tiveron lugar durante a xornada laboral.

Sen ningunha dubida os riscos psicosociais
seguen sendo unha das grandes materias pen-
dentes da prevencién de riscos laborais en
todo o Estado espafiol e especialmente nunha
Galiza, na que a maioria das empresas (PEMES)
non tefien implementado nin integrado un

verdadeiro Plan de Prevencidn.

En practicamente a totalidade das empresas
pequenas e as micropemes, que supofien nin
madis nin menos que un 76% do total de em-
presas no Estado espafiol e un 87% na Galiza
non se abordan nin se prevefien os riscos

psicosociais.
Algunha cuestidn conceptual

Que é un trastorno mental no traballo?

Ill

A “enfermidade mental” non se refire s6 a
patoloxias graves, sendn tamén a trastornos
comuns como a depresién, a ansiedade, o es-
trés polo traballo ou casos de esgotamento
gue poden ser tratados de forma adecuada se

son manexados correctamente.

Como afecta a saude mental no traballo?

A analise feita pola OMS apunta que un am-
biente de traballo considerado “malo” ou “ne-
gativo” pode afectar directamente a salde
mental das persoas traballadoras, xerando
problemas como alto nivel de estrés, trastorno
de ansiedade, depresion e nalglns casos, de-

pendencia quimica.
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Cales son os factores que inflien na saude

mental dos traballadores/as?

Algunhas causas de risco para a saude mental

das persoas traballadoras son:

» Cargas de traballo excesivas, esixencias
contraditorias e falta de claridade das fun-

ciéns que debe desempeiiar.

» Comunicacién ineficaz, pouco asertiva e
falta de apoio por parte de directivos ou os

compafieiros/as.

> Précticas de acoso laboral e sexual consen-

tidas pola empresa.
> Precariedade e incertidume laboral.

» Poucas posibilidades de conciliacién labo-

ral, persoal e familiar.

Cargas de traballo excesivas, esixencias |
contraditorias e falta de claridade

P ==

Comunicacion ineficaz, pouco asertiva
efaltade apoio

Practicas de acoso laboral e sexual

Precariedade eincertidumelaboral

Poucas posibilidades de conciliacion
laboral, persoal e familiar

Sen dubida algunha o enorme deterioro das
condicidns de traballo e a extrema precarie-
dade laboral propiciada e potenciada pola
reforma laboral do PP, ten destruido e esna-
quizado dereitos laborais fundamentais que
se levaron por diante o emprego e os salarios

dignos dunha gran parte da clase traballado-

www.cigsaudelaboral.org
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ra, condenando &s suas familias a unha situa-
cion de permanente necesidade e extrema
pobreza, negando aos seus fillos a posibilidade
de ter un futuro con posibilidades de acadar un
traballo digno que posibilite a construcién do

seu propio proxecto vital.

Asi as cousas e cunha gran parte da Reforma
Laboral do PP a dia de hoxe ainda vixente,
como é posible que familias enteiras, pais e
fillos traballadores, non estean a sofrer impor-
tantes problemas de desesperanza, esgota-
mento, depresion e/ou problemas mentais de
distinta indole e alcance? O raro, por non dicir
o imposible, seria o contrario. Mais non llo
perdan, o propio PP a través do seu xa ex-
presidente Pablo Casado, tifia manifestado
recentemente que o primeiro que faria se o PP

tivese posibilidades de gobernar (en alianza

dIiuuCPl’Cb.‘ VOS

coa extrema dereita fascista) seria restituir a
legalidade e vixencia da sua terrorifica e fon-
damente inxusta reforma laboral. Incrible mais

absolutamente certo.

A vista estd que para esta organizacién politica,
para moitos delituosa e organizada como unha
auténtica mafia politica, o Unico importante é
gue o empresariado e eles mesmos poidan ter
cada vez mais e madis privilexios e beneficios eco-
némicos, sen importarlles para nada as terribles
consecuencias para a vida e a saude da gran
maioria social traballadora que depende para

vivir dun emprego decente e un salario digno.

Fontes consultadas:
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